- Financiado por la Unién Europea ® S ®  GOBIERNO Plan de Recuperacion,

NextGenerationEU S C DE ESPANA Transformacion
L ,—,"ll‘% = Q. v Resiliencia

APROBACION DEL PROCEDIMIENTO PARA ABORDAR LA
PREVENCION, DETECCION, Y CORRECCION DE CONFLICTOS DE
INTERESES (APARTADOS 1 Y 2 DEL ARTICULO 61 DEL
REGLAMENTO FINANCIERO DE LA UE)

PROCEDIMIENTO PARA LA PREVENCION:

a) INFORMACION Y FORMACION: El Ayuntamiento de El Bonillo
comunicara e_informard a todo el Personal de la entidad sobre las

distintas_modalidades de conflicto de intereses y de las formas de

evitarlo a través de canales de comunicacion interna habituales (correo

electronico; tablones informativos; comunicaciones individuales y se
compromete a facilitar a sus empleados la participacion en las acciones
de formacién especifica')

b) OBLIGACION DACI: El Ayuntamiento de El Bonillo se obliga a requerir
la cumplimentacion de la declaracion de ausencia de conflicto de

intereses (DACI) aprobada a los intervinientes en los siguientes

procedimientos: responsables del érgano de contratacidn/concesion de

subvencién; personal que redacte los documentos de licitacién/bases y/o

convocatorias; los expertos que evalden las

solicitudes/ofertas/propuestas; los miembros de los comités de

evaluacion de solicitudes/ofertas/propuestas y demas o6rganos

colegiados del procedimiento.

En caso de 6rganos colegiados, esta declaracion se realizara al inicio de
la correspondiente reunién por todos los intervinientes en la misma,
debiendo en este caso quedar reflejada en el acta.

Igualmente, el Ayuntamiento de El Bonillo se compromete al

establecimiento _en los pliegos de cldusulas administrativas de las

contrataciones o en las bases de subvenciones correspondientes, la

obligacion de cumplimentacion de la DACI como requisito a aportar por

el/los beneficiario/s que deban llevar a cabo actividades que presenten

un conflicto de intereses potencial.

c) *CODIGO DE CONDUCTA: el Ayuntamiento de El Bonillo en sesion de
fecha 28-04-2023 ha suscrito un cédigo de conducta y principios éticos
que deberan cumplir todos los empleados publicos. Este cédigo
establece el comportamiento esperado ante posibles circunstancias que

1 Acciones formativas que puede realizar la Diputacidn u otros organismos o entidades publicas o privadas.
2 El cédigo de conducta de los empleados publicos se incluye como modelo en la nota informativa.
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pudieran dar lugar a fraude y sus principios se basan en los siguientes
compromisos de conducta:

e Cumplimiento riguroso de la legislacién aplicable.

e Uso adecuado de los recursos Publicos

e Integridad, profesionalidad y honradez en la gestion.
e Transparencia y buen uso de la informacion.

e Trato imparcial y no discriminatorio a beneficiarios

e Salvaguarda de la reputacion del Ayuntamiento en la gestién de
Fondos.

d) CUMPLIMIENTO NORMATIVO Y TRANSPARENCIA: El
Ayuntamiento de El Bonillo se compromete a la aplicacién estricta de la

normativa interna vy del art. 53 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de

30 de octubre, por el qgue se aprueba el Texto Refundido de la Ley del

Estatuto Basico del Empleado Publico, relativo a los principios éticos y,

en particular, el Capitulo V, «<Deberes de los empleados publicos. Cédigo
de Conducta», del Titulo Ill, el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, relativo a la abstencion y la Ley

19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publicay buen gobiernoy la Ley 3/2015, de 4 de marzo, de Transparencia
y Participacion ciudadana de Castilla y Ledn.

PROCEDIMIENTO PARA LA DETECCION:

e) VERIFICACION DE LA DACI: La declaracion de ausencia de conflicto
de intereses sera verificada por el Ayuntamiento de El Bonillo a través de
informacidén externa u comprobaciones realizadas sobre determinadas
situaciones con un alto riesgo de conflicto de intereses, o con analisis de
riesgos interno o banderas rojas y controles aleatorios. La
comprobacion de la informacion podra realizarse a través de las bases
de datos de registros mercantiles, la Base Nacional de Datos de
Subvenciones, expedientes de los empleados (teniendo en cuenta las
normas de proteccion de datos) o a través de herramientas de
prospeccion de datos o de puntuacion de riesgos (ARACHNE).

PROCEDIMIENTO PARA LA CORRECCION Y PERSECUCION:

g) El Ayuntamiento de El Bonillo y sus empleados se comprometen a
que, en el caso de que existan supuestos de sospechas fundadas de la
existencia de un conflicto de intereses, esta situaciéon se comunicara al
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superior jerarquico del implicado, que procedera a llevar a cabo los
controles e investigaciones necesarios.

- Silos controles no corroboran la informacién, se procedera a cerrar
el caso.

- Si los resultados de los controles confirman la informacion inicial y el
conflicto de intereses es de tipo administrativo, el superior jerarquico,

confirmara por escrito que se da tal conflicto y podra:

= Adoptar las sanciones disciplinarias y las medidas administrativas
gue procedan contra el funcionario implicado; en particular se
aplicara de manera estricta el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, relativo a la
recusacion;

= Cesar toda la actividad en el asunto y/o cancelar el contrato/acto
afectado por el conflicto de intereses y repetir la parte del
procedimiento en cuestion.

= Hacer publico lo ocurrido para garantizar la transparencia de las
decisiones y, como elemento disuasorio, para impedir que vuelvan
a producirse situaciones similares, de acuerdo con la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno.

- En caso de que el conflicto de intereses sea de naturaleza penal, el

superior jerarquico debera, ademas de adoptar las medidas anteriores,
comunicar los hechos al Ministerio fiscal a fin de que éste adopte las
medidas pertinentes.

h) El Ayuntamiento de El Bonillo, se compromete a que si se detecta un
posible fraude, o su sospecha fundada de existencia, resolvera la
paralizaciéon o suspension del procedimiento, la notificaciéon de tal
circunstancia, en el mas breve plazo posible, a las autoridades
interesadas y a los organismos implicados en la realizacion de las
actuaciones y la revision de todos aquellos proyectos que hayan podido
estar expuestos al mismo y a la Diputacion de Burgos que prestara
asistencia en esta materia a través del Comité Antifraude.

i) En el caso de que se detecten irregularidades sistémicas, el
Ayuntamiento de El Bonillo se compromete a adoptar las siguientes
medidas:

— Revisar la totalidad de los expedientes incluidos en esa operacion y/o
de naturaleza econdémica analoga.

—Retirar la financiacion comunitaria de todos aquellos expedientes en
los que se identifique la incidencia detectada.
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—Revisar los sistemas de control interno para establecer los mecanismos
oportunos que detecten las referidas incidencias en las fases iniciales de
verificacion.

j) Persecucion: A la mayor brevedad posible, el Ayuntamiento de El
Bonillo procedera a:

— Comunicar los hechos producidos y las medidas adoptadas a la
entidad decisora (o a la entidad ejecutora que le haya encomendado la
ejecucion de las actuaciones, en cuyo caso sera esta la que se los
comunicara a la entidad decisora), quien comunicara el asunto a la
Autoridad Responsable, la cual podra solicitar la informacién adicional
que considere oportuna de cara su seguimiento y comunicacién a la
Autoridad de Control.

— Denunciar, si fuese el caso, los hechos punibles a las Autoridades
Publicas competentes (Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude -
SNCA-) y para su valoracion y eventual comunicacion a la Oficina
Europea de Lucha contra el Fraude.

— Iniciar una informacién reservada para depurar responsabilidades o
incoar un expediente disciplinario.

— Denunciar los hechos ante la fiscalia y los tribunales competentes, en
los casos oportunos.



