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ANEXO VI LISTADO DE BANDERAS ROJAS

Las banderas rojas son sefiales de alarma, pistas o indicios de posible fraude, La existencia de
una bandera roja no implica necesariamente la existencia d efraude , pero si indica que una
actividad , o area de actividad necesita atencidn extra para descartar o confirmar un fraude

potencial.

Se relacionan las mas empeladas en el area de contratacién .

1.- PRIMERA , PREVIAY COMUN . identificar correctamente el responsable nexo de la unidad
concedente de la subvencion , por su nombre, puesto que ocupa y vias de contacto.

Asi mismo ha de facilitarnos indubitadamente la Medida, el Hito y la forma de acreditacion
de la consecucion del mismo mediante la actuacion que se realiza dentro del MRR.

BANDERAS DE LUCHA CONTRA EL FRAUDE:

Corrupcion: sobormos y
comisiones ilegales:

El indicador mas comun de sobomos y comisiones ilegales es el frato
favorable falto de explicacion gque un confratista recibe de un empleado
contratante durante cierto tiempo.

Otros indicadores de alerta:

Existe una relacion social estrecha entre un empleado contratante v un
prestador de servicios o proveedor;

El patrimonic del empleado contratante aumenta inexplicada o
repentinamente;

El empleado contratante tiene un negocio extermo encubierto;

El contratista tiene fama en el sector de pagar comisiones ilegales;

Se producen cambios indocumentados o frecuentes en los contratos gque
aumentan el valor de éstos;

El empleado contratante rehdsa la promocion a un puesto no relacionado
con la contratacion pablica;

El empleado contratante no presenta o rellena una declaracion de conflicto
de intereses.

Pliegos rectores del
procedimiento amanados a favor
de un licitador:

Presentacion de una dnica oferta o nimero anomalmente bajo de
proposiciones optando a la licitacion.

Extraordinaria similitud entre los pliegos rectores del procedimiento y los
productos o servicios del contratista ganador;

CQuejas de otros ofertantes

Pliegos con prescripciones mas restrictivas o mas generales gue las
aprobadas en procedimientos previos similares;

Pliegos con clausulas inusuales o poco razonables;

El poder adjudicador define un producto de una marca concreta en lugar de
un producto genérico.

Licitaciones colusorias:

La oferta ganadora es demasiado alta en comparacion con los costes
previstos, con las listas de precios pulblicas, con obras o sernvicios similares
o promedios de |la industria, o con precios de referencia del mercado;
Todos los licitadores ofertan precios altos de forma continuada;

Los precios de las oferias bajan bruscamente cuando nuevos licitadores
participan en el procedimiento;

Los adjudicatarios se repartenfuman por region, tipo de trabajo, tipo de obra;
El adjudicatario subcontrata a los licitadores perdedores;

Patrones de ofertas inusuales (por ejemplo, las ofertas tienen porcentajes
exactos de rebaja, la oferta ganadora esta justo debajo del umbral de precios
aceptables, se oferta exactamente al presupuesio del contrato, los precios
de las ofertas son demasiado altos, demasiado proximos, muy distintos,
nimeros redondos, incompletos, etc.);

Conflicto de intereses:

Favortismo inexplicable o inusual de un contratista o vendedor en particular;
Aceptacion continua de altos precios y trabajo de baja calidad, etc.;
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= Empleado encangado de contratacion no presenta declaracion de conflicto
de interes o lo hace de forma incompleta;

* Empleado encargado de contratacion declina ascenso a una posicion en la
que defa de tener que ver con adguisiciones;

» Empleado encargado de contratacion parece hacer negocios propios por su
lada;

*  Socializacion entre un empleado encangado de contratacion y un provesdor
de senvicios o produchos;

= Aumento inexpiicable o subio de la ngueza o nivel de wida del empleado
encargado de comratacion;

Fabksificacion de documenfos:

a) BEn el formato de los docurmentos:
» Facturas sin logotipo de la sociedad;
» Cifras bomadas o tachadas;
= Impories marusentos:
= Firmas idénticas en diferentes documentos.

) BEn &l contenido de los documentos:
= Fechas, importes, notas, stc. Inusuales:
« Caloulos incomectos;
= Carencia de elementos obfigatonos en una factura;
« Ausencia de niimeros de serie en las facheas;
= Descripcion de bienes y senvicios de una forma vaga.

) Circunstancias imusuales:

= Mumero inusual de pagos a un benefciano;

= Refrasos inusuales en la entrega de informacion;

« Los datos contenidos en un documento, difieren visualmente de un
documento simillar expedido por &l mismo crganisma.

d) Incoherencia entre la documentacioninformacion disponible:

« Entre fechas de facturas v su nimeno;

= Facturas no registradas en contabilidad;

= La actividad de wna enfidad no concuerda con los bienes o senacios
fachwados.

Manipulacion de las ofertas
presentadas:

= Qusjas de los oferentes;

» Falta de control & inadecuados procedimientos de fictacion;

# [ndicios de cambios en las ofertas despues de la recepoion:

& Cifertas excluidas por mones;

» | icitador capaciado descarado por mzones dudosas;

» El procedimisnto no s& declara desieno y vuselve 3 COMVOCArse pese a que s
recibieron menos ofertas que & numen minimo reguerido.

Fraccionamiento del gasto:

= Se aprecian dos o mas adquisiciones con similar objeto efectuadas a idéntico
adpudicatario por debgio de los limites admitidos para la utlizacion de
procedimientos de adudicacion directa o de los umbrales de publicidad o que
exigrian procedmientos con mayores garantias de concurmencia;

= Separacion njustificada de las compras. por ejemplo, contratos separados
para mano de obra y materiales, estando ambos por debajo de los umbrales
de licitacion abierta

= Compras secuenciales justo por debsjo de wmbrales de obfigacion de
publicidad de las licitaciones.




